STATUT PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ
Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI
NR 30 W KRAKOWIE

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 1985
1 2169 z 2017 r. poz. 60, 949 i 1292).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 1 949). Ustawa z
dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 60 i 949).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U.
z 2017 r., poz. 1646).

Rozporzadzenie MEN z 20 marca 2020 r. w sprawie szczegdlnych rozwigzan w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19.

Rozporzadzenia MEN z 12 sierpnia 2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19 z p6zniejszymi zmianami.

Rozdziat 1
Nazwa i typ Szkoly

§1

1. Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi Nr 30 im. Kazimierza
Putaskiego w Krakowie, zwana dalej ,,Szkolg” jest publiczng, oSmioletnig
szkota podstawowa, w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin
o0smoklasisty.

2. Ukonczenie Szkoty umozliwia dalsze ksztatcenie w szkotach

ponadpodstawowych:
a) czteroletnim liceum ogdlnoksztatcagcym,
b) piecioletnim technikum,

¢) trzyletniej branzowej szkole I stopnia,
d) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.

3. Szkota ma siedzibe w Krakowie przy ul. Konfederackiej 12 .
4. Organem prowadzacym Szkole¢ jest Gmina Krakow.



5. Rada Miasta i Urzad Miasta majg siedzib¢ w Krakowie przy Placu
Wszystkich Swigtych 3- 4.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Matopolski
Kurator Os$wiaty.

7. Do obwodu szkoty naleza ulice : Adolfa Nowaczynskiego, Barska (nr
nieparzyste od 1 do 45), Biala Droga, Czechostowacka, D¢bnicka, Debowa,
Edmunda Wasilewskiego, Gen. Antoniego Jozefa Madalinskiego, Gen. Bohdana
Zielinskiego, Jana Kilinskiego, Jaworowa, Kazimierza Putaskiego,
Konfederacka, Ks. Stefana Pawlickiego, Marii Konopnickiej (nr nieparzyste 1-
25), Michata Batuckiego (nr nieparzyste od 11), ), Michata Batuckiego (nr
parzyste), Monte Casino, Obroncoéw Poczty Gdanskiej, Powroznicza, Rolna,
Roézana, Salezjanska, Sandomierska, Szwedzka ( nr nieparzyste od 11 do 25),
Szwedzka (nr parzyste od 14 do 32), Wytom, Zagonoéw, Zamkowa, Zdunska.

§2
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowe;j
z Oddziatami Integracyjnymi Nr 30 im. Kazimierza Pulaskiego w Krakowie;
2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych
w Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi Nr 30;
3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicoOw ucznidw Szkoty Podstawowe;j
z Oddziatami Integracyjnymi Nr 30, a takze prawnych opiekundéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;
4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow i uczennice Szkoty
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi Nr 30;
5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Krakow;

6) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoly

§3
1. Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat, sktada si¢ z:
a) I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-I11 — edukacja wczesnoszkolna,
b) II etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIII.

2. Najwazniejszym celem ksztalcenia w Szkole podstawowe;j jest dbatos¢ o
integralny rozw0j biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny
ucznia.



3. Ksztalcenie ogdlne w Szkole ma na celu:
a) wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,

b) solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcoOw postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

¢) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe;,
d) regionalnej i etnicznej,

e) formowanie u ucznidow poczucia godnosci wlasnej osoby 1 szacunku dla
godnosci innych oséb,

f) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i

przedsigbiorczose,

g) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego 1 logicznego mys$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,
h) ukazywanie warto$ci wiedzy, jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

1) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

J) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat,

k) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu
drogi dalszej edukacji,

1) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz

zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

m) ksztattowanie postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywnosci w

zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc¢,

n) zachecanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztatcenia opartego na

umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy,

0) ukierunkowanie ucznia ku warto§ciom.

4. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie caloSciowego rozwoju

dziecka.
5. Celami edukacji w klasach 1V-VIII sa:

a) wyposazenie uczniéw na kazdym przedmiocie w wiadomosci i umiejetnosci
umozliwiajgce komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny i
zrozumialy,

b) rozbudzenie u ucznidow zamitowania do czytania oraz zwigkszenie
aktywnos$ci czytelniczej uczniow,



c) ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych,
d) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do
jego potrzeb 1 mozliwosci.

6. Cele ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotow w klasach IV-VIII sg
okreslone w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty
podstawowej.

§4

1. Zadaniem Szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy,
przygotowanie do wykonywania obowigzkéw ucznia oraz wdrazanie do
samorozwoju.

2. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere¢ do nauki,
uwzgledniajgc indywidualne mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia.

3. Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka przez organizowanie
sytuacji edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie
do$wiadczen oraz poznawanie polisensoryczne, stymulujace jego rozwdj we
wszystkich obszarach: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i1 poznawczym;
2) zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla
uzyskania ciggtosci proceséw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich
dzieci, w tym rozwijajacych si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony:

a) wspieranie aktywnosci dziecka, ksztattujacej umiejetnos¢ korzystania z
rozwijajacych si¢ umystowych proceséw poznawczych, niezbednych do
tworzenia wlasnych wzoréw zabawy, nauki I odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
Osiggnigcia przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sie,

¢) wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych
do poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1
rozumowania oraz uwzgledniajgcego potrzeby 1 mozliwosci uczniow
rozwijajacych si¢ w sposdb niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) planowa realizacja programu nauczania szanujaca godno$¢ ucznidow, ich
naturalne indywidualne tempo rozwoju, wspierajgca indywidualnos¢;
oryginalno$¢, wzmacniajgca poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebg poczucia
sensu aktywnos$ci wtasnej 1 wspotdziatania w grupie;

4) zapewnienie dostepu do warto§ciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, zrodet
informacji i nowoczesnych technologii;

5) organizacja zaj¢c:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,



wywotujacych zaciekawienie, zdumienie 1 rado$¢ odkrywania wiedzy,
rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych osoéb, sprzyjajacych utrzymaniu
zdrowia psychicznego, fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji
zdrowotne)j),

b) umozliwiajacych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentow naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan,
rozwigzywanie problemow w zakresie adekwatnym do mozliwosci 1 potrzeb
rozwojowych na danym etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych
mozliwosci kazdego dziecka,

c¢) wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania
adekwatne do poznawanych wartos$ci, takich jak: bezpieczenstwo wlasne 1
grupy, sprawnos$¢ fizyczna, zaradnos$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢ i
poczucie obowigzku,

d) wspierajacych rozumienie do§wiadczen, ktére wynikaja ze stopniowego
przejscia z dziecinstwa w wiek dorastania,

¢) umozliwiajgcych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest
rodzina, spotecznos$¢ szkolna, spotecznos$¢ lokalna i regionalna, naréd oraz
rozwijanie zachowan wynikajacych z tych warto$ci, a mozliwych do
zrozumienia przez dziecko na danym etapie rozwoju,

f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki 1 potrzebe jej
wspoltworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajacych mozliwos$ci percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym
etapie rozwoju dziecka,

g) wspierajacych dostrzeganie srodowiska przyrodniczego i jego eksploracje,
mozliwos$¢ poznania wartosci 1 wzajemnych powigzan sktadnikéw srodowiska
przyrodniczego, poznanie warto$ci 1 norm, ktorych zrodlem jest zdrowy,
ekosystem oraz zachowan wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez
dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,

h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodow,
w tym krajow Unii Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki,
a takze zabaw 1 zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajacych
mozliwosci percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju
dziecka,;

6) organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiggania
celow edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywno$¢ ruchowa i poznawcza dzieci, nabywanie
umiejetnosci spotecznych, wlasciwy rozwoj emocjonalny oraz zapewniajace;j
poczucie bezpieczenstwa,

¢) stymulujacej systematyczny rozwoj wrazliwosci estetycznej i poczucia
tozsamos$ci, umozliwiajacej integracj¢ uczniow, ich dziatalnos¢ artystyczna,
Spoteczng 1 inng wynikajaca z programu nauczania oraz programu
wychowawczo-profilaktycznego;



7) wspoldziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i
instytucjami, uznanymi przez rodzicoOw za zrddto istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

8) systematyczne uzupeltnianie, za zgoda rodzicdéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju;

9) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiggni¢cia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie.

4. Do zadan Szkoty na drugim etapie edukacyjnym nalezy:

1) rozwijanie 1 ksztalttowanie kompetencji jezykowych na kazdych zajeciach
edukacyjnych i dbanie o wyposazenie ucznidow w wiadomosci 1 umiejgtnosci
umozliwiajgce komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny i
zrozumiaty;

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;
3) ksztalcenie umiejetnos$ci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki
w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie mys$lenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz
ksztaltowanie kompetencji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkow do ksztatcenie wiedzy 1 umieje¢tnosci wynikajacych z
poszczegolnych przedmiotow okreslonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy 1 umiej¢tnosci
potrzebnych do rozwiazywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik
wywodzacych si¢ z informatyki, postugiwania si¢ komputerem i1 podstawowymi
urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z
réznych przedmiotow;

7) ksztaltowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych osob;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

9) wzmacnianie poczucie tozsamosci narodowej, przywigzania do historii 1
tradycji narodowych, przygotowanie i zachecania do podejmowania dziatan na
rzecz Srodowiska szkolnego 1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w
wolontariat;

10) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie
ucznia, na warto$ci, ktore wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny, a
wartosci sktaniajg cztowieka do podejmowania odpowiednich wyboréw czy
decyzji;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym
dziatah zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami
upami¢tniania postaci 1 wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi swietami
narodowymi 1 symbolami panstwowymi.
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5. Cele i1 zadania szkoty uwzgledniaja program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty.

6. Zadania Szkoty, o ktorych mowa w ust. 3 sg realizowane poprzez:

1) wlasciwy dobdr przez nauczycieli programow nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami
merytorycznymi i przygotowaniem pedagogicznym;

3) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowe;j
I zachowaniem rownowagi miedzy nauka, a wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowos$ci ucznia w procesie ksztalcenia i wychowania;
5) systematyczng wspotprace z rodzicami.

7. Zadania Szkoty, o ktorych mowa w ust. 4 sg realizowane poprzez:

1) poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami;
2) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaje¢¢ edukacyjnych;
3) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form
informatycznych i Internetu podczas ksztatcenia na poszczeg6lnych zajeciach

edukacyjnych.

8. Zadania szkoty zwigzane z bezpieczenstwem uczniéw polegaja na:

1) przestrzeganiu obowigzujacych przepiséw bezpieczenstwa i higieny;

2) sprawowaniu opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas
wszelkich zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych przez
nauczycieli prowadzacych te zajg¢cia lub osoby upowaznione;

3) pelienie dyzurow w czasie przerw migdzylekcyjnych przez nauczycieli
wyznaczonych przez dyrektora szkoty zgodnie z regulaminem i
harmonogramem petnienia dyzuréw, ktory jest umieszczony na tablicy
ogloszen;

4) przestrzeganiu regulaminu zasad bezpieczenstwa i przepisow dotyczacych
organizacji wycieczek szkolnych przez nauczycieli oraz osoby do tego
uprawnione podczas zaje¢ poza terenem szkoty;

5) sprawowaniu opieki przez nauczycieli $wietlicy nad uczniami czekajacymi na
zajecia, jak rowniez po lekcjach na powro6t do domu;

6) kontrolowaniu zwolnien uczniéw.

9. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w
ktorym podano przyczyng zwolnienia oraz dzien 1 godzing wyjscia ze szkoty.

10. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi szkota:

1) zapewnia organizacj¢ nauczania dla uczniow niepelnosprawnych zgodnie z
obowigzujagcymi przepisami;

2) wspotprace z lekarzem, psychologiem szkolnym 1 pielggniarkg szkolna.

§5
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1. Szkota udziela uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) i hauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidulanych mozliwosci
psychofizycznych ucznia 1 czynnikdéw Srodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia 1
stwarzanie warunkow jego aktywnego 1 petnego uczestnictwa w zyciu szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom (prawnym
opiekunom) dzieci 1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoOw 1 nauczycieli
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest
dobrowolne i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg dzieciom
nauczyciele oraz specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

7. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1
specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o
charakterze terapeutycznych;

5) zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku
uczniow klas VII 1 VIII;

6) porad i konsultacji;

7) warsztatow.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom (prawnym
opiekunom) i nauczycielom polega na organizowaniu i prowadzeniu porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

9. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:



1) organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan polegajacych
na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci
udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegodlne formy beda realizowane;

3) informowanie w formie pisemnej rodzicéw (prawnym opiekunom) o
ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy
beda realizowane.

10. Nauczyciel i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w trakcie biezacej pracy z uczniem.

11. Do zadah nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow, okreslanie mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowania dzieci 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
ucznidw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

3) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem,
majacg na celu rozpoznanie u uczniéw:

a) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéw klas I-II1 deficytow
kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudnos$ci w uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia i jego
zainteresowan,

b) szczegbdlnych uzdolnien.

12. Do zadan wychowawcy, w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) koordynowanie pracg zespotu opracowujacego indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objecia dziecka
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem —
jezeli stwierdzi takg potrzebe;

3) we wspoOtpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje 1 koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i



specjalistow oraz biezacej pracy z dzieckiem;
4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.

13. Przepisy ust. 1 — 12 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie indywidulanego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, ze
przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

Rozdzial 3
Organy szkoly
§6
Organami Szkoly s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Szkoty;
4) Rada Rodzicow;
5) Samorzad Uczniowski.
§7

1. Stanowisko Dyrektora powierza 1 odwotuje z niego organ prowadzacy.

2. Zasady powotywania 1 odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslaja
przepisy prawa oswiatowego.

3. Dyrektor w szczegblnosci:
a) kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz,
b) sprawuje nadzér pedagogiczny, z zastrzezeniem ust. 7,

¢) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

d) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetenc;i,
e) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoty
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich

prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac, analizowac
administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge Szkoty,
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f) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkofe,

g) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

h) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty,

1) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia,

J) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem, sprawujgcymi
profilaktycznag opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 mtodzieza, w tym udostepnia
imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki,

k) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych,

I) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole.

4. Dyrektor jest odpowiedzialny za:

a) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

b) przyznawanie nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom szkoty,

¢) wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty.

5. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegolnosci za dydaktyczny 1
wychowawczy poziom szkoty:

a) realizacje¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w
ramach jej kompetencji stanowiagcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego
1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

b) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy
ucznidéw,

¢) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu
zawodowym,

d) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

¢) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i1 nauczycielom w czasie zajgé
organizowanych przez Szkote.

6. Dyrektor jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.

7. W przypadku, gdy Dyrektorem jest osoba niebedaca nauczycielem
sprawowanie nadzoru pedagogicznego realizuje zastepca dyrektora.

8. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczna,
Rada Rodzicoéw, rodzicami 1 Samorzgdem Uczniowskim.
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9. Szczegotowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnos$ci Dyrektora
ustala Matopolski Kurator Oswiaty.

§8

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym szkoty
w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez braé¢
udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego
za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

4. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére
moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow (prawnych
opiekunow), a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planu pracy szkoly po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow,
b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasytikacji i promocji uczniow,
¢) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych
(innowacji) w Szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow,
d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

e) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu
doskonalenia pracy szkoty,

f) zgoda na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na zajgciach,

g)promowanie do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdat egzaminu,
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

h) mozliwo$¢ postanowienia w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych
poziomem rozwoju i 0siggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem
zdrowia ucznia, o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty
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podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiegnigciu opinii
rodzicoOw (prawnych opiekundéw) ucznia,

1) mozliwo$¢ postanowienia, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow)
ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunow)
ucznia, o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1
osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas,

J) postanowienie 0 promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym,
uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

k) postanowienie o ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

1) decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢, po
uzyskaniu opinii zespotu, z ktérej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi
okresu nauki, w szczegolnosci z powodu znacznych trudnos$ci w opanowaniu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub
efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w
zawodach oraz po zasiggnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekunow) ,

m) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

n) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow (ucznia
objetego obowigzkiem nauki),

0) przygotowanie projektu statutu szkoty lub placowki albo jego zmian albo
uchwalanie statutu albo jego zmian, w przypadku gdy w szkole nie ma rady
szkotly lub placowki,

p) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium
Prezesa Rady Ministrow,

r) przedstawienie kuratorowi o$§wiaty Wniosku 0 przyznanie uczniowi
stypendium ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania,

s) ustalanie regulaminu swojej dziatalnos$ci.

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
b) projekt planu finansowego szkoty,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom oraz innym pracownikom
Szkoty odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
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d) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac 1 zaje¢, w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

e) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela lub
zesp6l nauczycieli programu wychowania przedszkolnego 1 programow
nauczania,

) program z zakresu doradztwa zawodowego opracowanego przez nauczyciela
przed dopuszczeniem do uzytku w szkole przez dyrektora,

g) zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

h) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym
roku szkolnym,

1) powierzenie stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

J) powierzenie stanowiska zastepcy dyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego w szkole,

k) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd ministra, kuratora
oswiaty, prezydenta miasta,

I) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

m) organizacj¢ dodatkowych zaje¢, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony,

n) wydaje zgode (na wniosek innych organow szkoty) na wprowadzenie
obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie szkotly jednolitego stroju,
0)opinia w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora szkoty,

p) propozycj¢ Dyrektora dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

I propozycj¢ zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow,

s) decyzje w sprawie zezwolenia na indywidualny program nauki,

t) decyzje w sprawie zezwolenia na indywidualny tok nauki,

u) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania,

w) zgltaszanie kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli
pierwszej instanciji,

X) zglaszanie kandydatow na cztonkow odwotawczej komisji dyscyplinarnych
dla nauczycieli.

7. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

8. Rada Pedagogiczna:

a) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora,

b) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole,

c) wybiera przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego
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odwotanie nauczyciela od oceny pracy,

d)wyraza zgodg¢ lub wnioskuje za zgoda, o udziat w zebraniu rady
przedstawicieli stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty lub placowki,

e) ustala zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne lub ustala
materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym
roku szkolnym,

f) moze podjac¢ decyzje o prowadzeniu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z
zakresu ksztalcenia ogdlnego o najmniejszej liczbie godzin nauczania bez
podrecznikow, materialéw edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych,

g) wnioskuje o wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie
szkotly jednolitego stroju,

h) wnioskuje o zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidéw na terenie szkoty
jednolitego stroju,

1) wnioskuje o ustalenie ramowego rozktadu dnia w Oddziale Przedszkolnym .

9. Rada pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w
formie uchwat. Uchwaly podejmowane sg zwykta wickszoscig gtosow w
obecnosci co najmniej potowy czlonkdéw Rady Pedagogiczne;.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

11. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa.

12. Zadania i obowigzki przewodniczgcego Rady Pedagogicznej oraz cztonkow
Rady Pedagogicznej, sposob glosowania, formy 1 sposob protokotowania 1
dokumentowania zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotow Rady okresla
,,Regulaminu dziatalnos$ci Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej z
Oddziatami Integracyjnymi Nr 30 im. Kazimierza Putaskiego w Krakowie™ .

13. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

14. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty czynnos$ci Rady Pedagogicznej moga by¢ podejmowane za pomoca
srodkow komunikacji elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z 18 lipca
2002 r. o $wiadczeniu ustug droga elektroniczng lub za pomocg innych srodkow
tacznosci, a takze w trybie obiegowym.

§9
1. W szkole dziata Rada Szkoty.
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2. Kadencja Rady Szkoty trwa trzy lata szkolne 1 uptywa z dniem 31 sierpnia.

3. Wybory do rady szkotly pierwszej i1 kolejnej kadencji przeprowadza si¢ w
pazdzierniku po zakonczeniu kadencji.

4. Dotychczasowa Rada Szkotly dziala do pierwszego zebrania Rady Szkoty
nowej kadencji.

5. Pierwsze zebranie Rady Szkoly nowej kadencji zwotuje 1 otwiera
dotychczasowy przewodniczacy Rady Szkoty, a jezeli jest to niemozliwe —
Dyrektor.

6. Rada Szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty, a
takze:

1) uchwala statut szkoty;

2) opiniuje projekt planu finansowego szkoty, przedstawia wnioski w sprawie
rocznego planu finansowego srodkow specjalnych szkoty;

3) moze wystepowac do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkolg
z wnioskami o zbadanie 1 dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub
nauczyciela zatrudnionego w szkole; wnioski te majg dla organu charakter
wiazacy;

4) opiniuje plan pracy szkoty, projekty innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla szkoty;

5) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoty 1 wystepuje z
wnioskami do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego szkole w
szczegblnosci w sprawach:

a) organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, rozwijajacych zainteresowania i
uzdolnienia uczniow,

b) wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

¢) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Szkoty moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy okresla regulamin.

8. Rada Szkoly jest organem stanowigcym ptaszczyzng wspotpracy ucznidow,
rodzicow 1 nauczycieli. Prawo do postanowien 1 wydawania opinii Rady Szkoty

wynikaja z obowigzujacych przepisow prawa.

9. Rada Szkoty liczy 8 osob.
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10. Nauczycieli — cztonkéw Rady Szkoty — wybiera Rada Pedagogiczna sposrod
wszystkich nauczycieli - po dwoch nauczycieli z kazdego etapu edukacyjnego.

11. Rodzicéw — cztonkéw Rady Szkoty — wybiera si¢ na zebraniu plenarnym
sposrod wszystkich rodzicow (po dwoje z kazdego etapu edukacyjnego).

12. Wybory cztonkow Rady Szkoty s3 tajne 1 dokonywane zwykta wigkszoscig
glosow.

13. Rada Szkoty dziala w oparciu o ustalony przez siebie regulamin, a jej
posiedzenia sg protokolowane.

14. Rada Szkoty uchwala swoj plan dziatania na nowy rok szkolny do dnia 30
wrze$nia danego roku, a do 30 pazdziernika w roku wyboréw, 1 przesyta go do
pozostatych organdéw szkoty.

15. Rada Szkoty, ktéra nie pelni statutowych obowigzkow, moze ulec
rozwigzaniu na wniosek przynajmniej dwoch z nizej wymienionych organdéw:
1) rady pedagogicznej;

2) samorzadu uczniowskiego;

3) rady rodzicow.

16. W posiedzeniach Rady Szkoty moze bra¢ udzial, z glosem doradczym,
Dyrektor szkoty.

17. Do udziatu w posiedzeniach Rady Szkoty mogg by¢ zapraszane przez
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady, inne osoby z gtosem
doradczym.

§10
1. W Szkole dziata Rada Rodzicoéw, ktora reprezentuje ogot rodzicow
(prawnych opiekunow) uczniow szkoty.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow
(prawnych opiekunéw) uczniow danego oddziatu.
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3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden
rodzic (prawny opiekun) . Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora 1 innych organéw Szkoty,
organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z
wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

b)uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

C) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty,

d) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora,

e) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora,

f) mozliwos$¢ wystepowania do Dyrektora szkotly 1 innych organdow szkoty lub
placowki, organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z
wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placowki,

g) wnioskowanie o powotanie rady szkoty,

h) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

1) wybor przedstawiciela rady rodzicow do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy,

j) opiniowanie zestawu podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych
obowigzujacy we wszystkich oddzialach danej klasy przez co najmniej trzy lata
szkolne,

k) opiniowanie materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegolnych
oddziatach w danym roku szkolnym,

I) opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w
szkole lub placowce,

m) opiniowanie podjecia dziatalnosci w szkole stowarzyszen lub innych
organizacji, z zastrzezeniem art. 83 ust. 6 Prawa oSwiatowego,

n) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju,

o)wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez
ucznidOw na terenie szkoty jednolitego stroju,

p) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego za
okres stazu,

1) opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez
uczniow,
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S) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego
planu nauczania,

t) opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z jezyka obcego nowozytnego
innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych,

u) opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec¢ zostat
wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania,

w) zaopiniowanie ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

6. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, program ten ustala Dyrektor w
uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony
przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

7. Rada Rodzicoéw uchwala ,,Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicéw Szkoty
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi Nr 30 im. Kazimierza Putaskiego w
Krakowie”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

8. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 7 okresla w szczego6lnosci:

a) wewnetrzng strukture 1 tryb pracy Rady Rodzicow,

b) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow,
c) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§11

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzagdem”.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla ,,Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego Szkoty Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnym Nr 30 im. Kazimierza Putaskiego w Krakowie uchwalany
przez ogdt uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy
Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

3. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
whnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnos$ci
dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:
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1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania 1
zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.

4. Do kompetencji Samorzadu nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) opiniowanie wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniow na terenie
Szkoty jednolitego stroju;

3) opiniowanie wzoru jednolitego stroju.

5. Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okresla § 22
statutu.
§12

1. Dyrektor systematycznie wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim 1 zapewnia biezacg wymiang
informacji na temat podejmowanych dziatan i decyzji migdzy tymi organami.

2. Dyrektor jest reprezentantem Rady Pedagogicznej we wspolpracy z
pozostalymi organami szkoty.

3. W celu wymiany informacji i wspotpracy pomiedzy organami szkoty,
przedstawiciele poszczegdlnych organdw moga uczestniczy¢ w zebraniach (w
catosci lub ich czgsci) kazdego z organow szkoty.

4. Kazdy z organdéw szkoly ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania w granicach
swoich kompetencji, okreslonych ustawowo i statutem szkoty.

5. Dyrektor szkoty wstrzymuje uchwaty organéw szkoty - niezgodnych z
przepisami prawa - wyznaczajac termin wyeliminowania niezgodnosci.

6. Od uchwat podejmowanych przez organ szkotly, pozostalym organom
przystuguje prawo odwotania do Dyrektora, w terminie 2 tygodni od powzigcia
decyzji o tresci uchwaty.
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7. W przypadku nierespektowania uprawnien organow przez Dyrektora szkoty,
podleglych jej pracownikow lub przez inne organy, prezydium danego organu
moze zlozy¢ pisemne zazalenie do Dyrektora szkoty 1 oczekiwa¢ odpowiedzi w
terminie 21 dni od ztozenia zazalenia.

§13

1. Jezeli migdzy organami szkoty (Radg Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim,
Rada Pedagogiczng) wynikng kwestie sporne, Dyrektor szkotly kierujac si¢
dobrem szkoty, pelni role mediatora 1 podejmuje niezbgdne dziatania
zmierzajace do rozwigzania konfliktu. Wyznacza termin posiedzenia
przedstawicieli organow, miedzy ktorymi wystapily kwestie sporne. Jako
mediator prowadzi posiedzenie zmierzajace do osiggniecia kompromisu w
przedmiotowej sprawie.

2. Posiedzenie mediacyjne jest protokotowane.

3. W razie braku kompromisu Dyrektor szkoty rozstrzyga jednoosobowo,
kierujac si¢ zasadg obiektywizmu, dobrem szkoty 1 spotecznosci uczniowskiej.
4. Decyzja Dyrektora w sprawie rozstrzygnigcia przedmiotu sporu jest
ostateczna.

5. W przypadku sporu miedzy Dyrektorem a innymi organami szkoty kwestie
sporne rozstrzyga Organ Prowadzacy. Decyzja Organu Prowadzacego jest
ostateczna.

Rozdziat 4
Organizacja Szkoly

§14

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

§ 15

1. Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty.

2. Arkusz organizacji szkoly opracowuje Dyrektor i przedkiada do
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej oraz zaktadowym organizacjom
zwigzkowym

3. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnigciu
opinii Matopolskiego Kuratora Oswiaty.
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§16

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkot jest oddzial. Uczniowie w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych planem nauczania i
programami dopuszczonymi do uzytku w Szkole.

2. Liczba uczniow w oddziale klas I — III wynosi nie wigcej niz 25.

3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy 1, II lub III ucznia
zamieszkatego w obwodzie Szkoty, dyrektor, po poinformowaniu rady
oddzialowej, o ktorej mowa w § 10 ust. 2 , dzieli dany oddzial, jezeli liczba
ucznidéw jest zwigkszona ponad liczbe okreslong w ust. 1.

4. Na wniosek rady oddziatowej, o ktérej mowa w ust. 1, oraz za zgoda organu
prowadzacego szkote, dyrektor moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w
ust. 1, zwiekszajac liczbe uczniow w oddziale ponad liczbg okreslong w ust. 2.
Liczba uczniow w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

5. Jezeli liczba ucznidow w oddziale klas I-II1 Szkoty zostanie zwigkszona
zgodnie z ust. 4, w Szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela.

6. Oddziat, w ktorym liczbe ucznidow zwigkszono zgodnie z ust. 4, moze
funkcjonowac ze zwigkszong liczbg ucznidow w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

7. Zasady tworzenia oddziatow klas IV — VIII okre$la organ prowadzacy.

8. Zasady podzialu uczniéw na grupy podczas niektorych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych regulujg odrgbne przepisy.

9. Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych
regulujg przepisy dotyczace organizacji udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkotach publicznych.

10. Niektore zajecia moga by¢ prowadzone w grupach migdzyoddzialowych
oraz migdzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.
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§17

1. Organizacje obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Dhlugosc¢ trwania przerw mi¢dzylekcyjnych okresla Dyrektor szkoty.

§18

1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

3. W klasach I-III podzialu godzin na poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne (edukacja polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacja
muzyczna, edukacja plastyczna, edukacja spoteczna, edukacja przyrodnicza,
edukacja matematyczna, zajecia komputerowe, technika i wychowanie fizyczne)
w kazdym oddziale dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia.

4. W przypadku powierzenia prowadzenia zaj¢¢ z zakresu jezyka obcego
nowozytnego, edukacji muzycznej, edukacji plastycznej, zaje¢ komputerowych
lub wychowania fizycznego innym nauczycielom wymiar godzin tych zajeé
okresla ramowy plan nauczania.

§19

1. Nauczycieli 1 uczniow korzystajacych z dziennika elektronicznego
obowigzujg nastepujace zasady:

1) Kazdy nauczyciel, uczen, rodzic/opiekun prawny otrzymuje indywidualne,
imienne konto, ktore umozliwia mu korzystanie z zasobéw szkolnych za
pomoca nazwy uzytkownika konta 1 hasta dostepu;

2) Kazdy posiadacz konta jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji
przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

3) Kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzetu lub
zasoboOw wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego sie jego
kontem.
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§ 20

1. Nabor do klas integracyjnych odbywa si¢ na zasadzie peinej akceptacji
rodzicéw wszystkich dzieci w oddziale.

2. W klasach integracyjnych tresci, metody i1 organizacja nauczania dostosowuje
si¢ do potrzeb 1 mozliwosci wszystkich uczniow, w tym niepelnosprawnych, a
takze udziela si¢ im pomocy psychologiczno- pedagogicznej w réznych
formach.

3. W klasie integracyjnej pracuje dwoch nauczycieli: jeden jest nauczycielem
wiodgcym, drugi wspotorganizujgcym ksztatcenie.

4. Ksztatcenie w systemie integracyjnym ma umozliwi¢ uczniom o specjalnych
potrzebach edukacyjnych zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci na miarg ich
mozliwo$ci w warunkach szkoty lub oddziatu przedszkolnego.

5. Decyzje, jakie dzieci zakwalifikowane zostang do oddziatu integracyjnego,
podejmuje dyrektor szkoty, biorgc pod uwage mozliwosci placowki, specyfike
niepelnosprawnosci dzieci, bariery architektoniczne, kwalifikacje kadry,
oczekiwania 1 potrzeby srodowiska lokalnego oraz mozliwosci materialne.

6. Uczniowie niepetnosprawni przyjmowani sg do oddziatu integracyjnego na
wniosek rodzicoOw, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
oraz skierowania z organu prowadzacego szkote.

7. W klasach integracyjnych liczba wszystkich uczniow wynosi nie wigcej niz
20, w tym do 5 uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 21

1. Stanowisko Zastepcy Dyrektora powierzane jest na okres okreslony przez
Dyrektora.

2. Zakres kompetencji Zastepcy Dyrektora:

1) zast¢puje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z planem i harmonogramem nadzoru;
3) przygotowuje tygodniowy rozktad zaje¢;

4) koordynuje prace zwigzane z przygotowaniem planu dyzuro6w nauczycieli, w
razie konieczno$ci nanosi poprawki w ciggu roku szkolnego;

5) przygotowuje projekty oceny pracy nauczycieli przydzielonych przez
Dyrektora do nadzoru;

6) wnioskuje do Dyrektora w sprawach nagrod 1 wyroznien oraz kar dla tych
nauczycieli, ktorych bezposrednio nadzoruje;
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7) wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.
3. Dyrektor sporzadza zakres czynnosci, ktdérego przyjecie potwierdza Zastgpca
Dyrektora.
§22
1. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dzialania z zakresu
wolontariatu.
2. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

3. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie
wolnym od zaje¢ edukacyjnych.

4. Dzialalno$¢ ucznidéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga
zgody rodzicow.

5. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupow,
przygotowywaniu spotkan i wystepow;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ w dzialalno$ci charytatywnej;

4) pomagac w organizacji zabaw dla dzieci oddziatu przedszkolnego.
6. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy lub
Swiadczenia pomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.
§ 23

1. Szkota organizuje zajecia §wietlicowe dla uczniow, ktdérzy musza dtuzej
przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow (prawnych
opiekunow) lub organizacj¢ dojazdéw do szkoty.

2. Szczegotowe zasady organizacji Swietlicy szkolnej zawarte sag w § 25.
3. Szkota zapewnia pomoc pedagogiczng i logopedyczng uczniom, ktorym taka

pomoc jest potrzebna, w miar¢ mozliwosci organizacyjnych.
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4. Szkota organizuje pomoc materialng w formie bezptatnych positkow —
wspotpraca z MOPS.

§ 24

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzacg realizacji potrzeb 1
zainteresowan ucznidow, zadan dydaktyczno— wychowawczych szkoty 1
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.

2. Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiggozbioru
biblioteki i czytelnia.

3. Biblioteka gromadzi i udostepnia podrgczniki, materiaty edukacyjne,
materialy ¢wiczeniowe, lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma, e-booki

4. Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktére pozwalajg uczniom
na korzystanie z zasobow biblioteki przed jak i po lekcjach.

5. Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum dydaktyczno — informacyjnym,
uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia i korzystania z

innych bibliotek.

6. Szczegdlowe zasady funkcjonowania okresla Regulamin biblioteki ustalony
w drodze zarzadzenia przez Dyrektora Szkoty.

7. Biblioteka uczestniczy w realizacji podstawowych funkcji Szkoly wobec
ucznidw: ksztalcacej, informacyjnej, kulturalnej, wychowawczej, opiekuncze;.

8. Biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystania
informacji z r6znych zrédet oraz uczy efektywnego postugiwania si¢
technologig informacyjng.

9. Biblioteka postuguje si¢ okragla pieczecia o tresci: ,,Biblioteka Szkota
Podstawowa nr 30 w Krakowie”.

10. Biblioteka szkolna:

1) gromadzi , opracowuje, przechowuje 1 udostepnia ksigzki 1 inne zrodta
informacji;

2) umozliwia korzystanie ze zbior6w uczniom, nauczycielom i rodzicom na
miejscu i wypozyczaniu ich poza biblioteke;

3) wspiera nauczycieli w realizacji programow nauczania;

4) rozbudza zainteresowania czytelnicze zwigzane z naukg oraz indywidualnymi
zainteresowaniami uczniow.

11. Organizacja biblioteki szkolnej:

1) Wydatki biblioteki obejmujg zakup zbioroéw, ich konserwacje, zakup sprzetu i
drukow bibliotecznych; wydatki na powyzsze cele pokrywane sa z budzetu
Szkoty, a uzupelniane dotacjami z innych zrodet,

2) Biblioteka szkolna gromadzi nastepujace materiaty: ksigzki, wydawnictwa
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informatyczne, stowniki, encyklopedie, lektury wg ustalonego przez Szkote
kanonu, literatur¢ naukowa 1 popularnonaukowa, beletrystyke, przepisy
oswiatowe 1 szkolne, podrgczniki 1 materiaty edukacyjne, czasopisma dla
nauczyciela 1 uczniow, nosniki elektroniczne, inne pomoce dydaktyczne w
miar¢ potrzeb.

12. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) udostepnianie zbiorow;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej 1 poradniczej w doborze lektury,

2) prowadzenie rozmow na temat przeczytanych ksigzek;

3) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa, edukacji
czytelniczej w klasach wg potrzeb nauczycieli 1 wychowawcoéw poprzez:
zachecanie uczniéw do korzystania z nowosci wydawniczych, organizowanie
wystaw (prezentacji) tematycznych, konkursow czytelniczych, rozwijanie
zainteresowan uczniow zdolnych poprzez odpowiedni dobdr lektury,
organizowanie konkurséw pigknego, gtosnego czytania, organizowanie
konkursow czytelniczych klasowych 1 ogélnoszkolnych, organizowanie
konkursow plastycznych w oparciu o przeczytane ksigzki, organizowanie lekcji
bibliotecznych.

13. Nauczyciel biblioteki prowadzi prace organizacyjno — techniczne w
nastepujacym zakresie: gromadzenie zbiorow, ewidencje zbiorow 1
opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami, selekcje 1
konserwacje zbiorow, prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki,
wykorzystywanie technologii informacyjnej do ewidencjonowania zbioréw
bibliotecznych, a takze do efektywnego poszukiwania informacji
bibliotecznych, bibliograficznych i innych, udzielanie informacji bibliotecznych,
bibliograficznych, a takze informowanie ucznidéw 1 nauczycieli o nowych,
szczegblnie wartosciowych ksigzkach.

14.W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacje ksiggozbioru biblioteki
zgodnie z przepisami rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw kultury i
dziedzictwa narodowego w sprawie sposobu ewidencji materiatlow
bibliotecznych.

§ 25

1. W Szkole funkcjonuje swietlica szkolna.

2. Organizacja $wietlicy odbywa si¢ z uwzglednieniem warunkow
wszechstronnego rozwoju ucznia oraz przepisOw w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach i placowkach.

3. Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktorzy zostajg dtuzej w Szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicéw, organizacj¢ dowozenia lub dojazdu
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uczniéw do Szkoty i inne okolicznos$ci, ktore wymagaja zapewnienie opieki
tym uczniom w Szkole.

4. Swietlica jest czynna od godziny 7.00 do godziny17.

5. W s$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.
Liczba ucznidéw w grupie nie moze przekraczac 25.

6. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej
opieki oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

7. Szczegdlowe zasady korzystania ze swietlicy okresla regulamin Swietlicy
zatwierdzony przez Dyrektora.

8 .Do s$wietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie z klas I — IV
w tym w szczegdlnosci dzieci rodzicdw pracujacych.

9. Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniéw do §wietlicy dokonuje si¢ na
podstawie zgloszenia rodzicéw dziecka.

10. Kwalifikacji 1 przyjmowania uczniow do swietlicy dokonuje wyznaczony
pracownik swietlicy w porozumieniu z Dyrektorem.

11. Dokumentacje §wietlicy stanowig:

1)  roczny plan pracy;
2)  dziennik zaj¢¢ wychowawczych;
3)  karty zgloszen ucznidow do $wietlicy;

4)  regulamin $wietlicy.

12. Szczegotowe zasady funkcjonowania §wietlicy szkolnej okresla Regulamin
Swietlicy Szkolnej zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty.

§ 26

1. Szkota aktywnie wspodldziata z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng
poprzez:

1)  informowanie ucznioéw i ich rodzicow o zasadach korzystania z pomocy
poradni;

2)  organizowanie spotkan informacyjnych, szkoleniowych lub
terapeutycznych;
3)  prowadzenie zaje¢¢ indywidualnych uczniami w zakresie logopedii;

4)  korzystanie z konsultacji, doradztwa w zakresie wykorzystywania opinii,
orzeczen;
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5)  prowadzenie przez poradni¢ szkolen dla nauczycieli i rodzicéw na terenie
szkoty.

2. Zadania koordynujace powyzsza wspotprace realizuje pedagog i psycholog
szkolny.

§ 27

1. Szkota wspotdziata z rodzicami ( prawnymi opiekunami) w sprawach
wychowania 1 ksztalcenia ucznidéw.

2. Przekazuje na biezaco informacje w sprawach wychowania 1 ksztatcenia
uczniéw w formie pisemnej w dziennikach uczniowskich, a w szczegdlnosci
uzyskiwane oceny 1 uwagi o zachowaniu zwigzane z funkcjonowaniem w
spotecznosci szkolne;.

3. Organizuje state spotkania z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniow
kazdej klasy w celu wymiany informacji na tematy wychowawcze i edukacyjne.
Obecnos¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) na wyzej wymienionych zebraniach
jest obowigzkowa.

4. W przypadku nieobecnosci na zebraniu z waznych przyczyn rodzic (opiekun
prawny) winien si¢ skontaktowa¢ z wychowawcg w terminie do 3 dni roboczych
celu ustalenia indywidualnego terminu spotkania.

5. Dla rodzicow (opiekunow prawnych) uczniéw rozpoczynajacych cykl
ksztalcenia w szkole organizuje si¢ wstepne spotkanie w celu zaznajomienia
rodzicow (opiekundéw prawnych ) z podstawowymi zadaniami obowigzujgcymi
w Szkole, a przede wszystkim:

1) edukacyjno-wychowawczymi zadaniami i wymaganiami zwigzanymi z
cyklem ksztatcenia,

2) zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

6. Oprdcz statych spotkan okreslonych w pkt. 2 1 3 zapewnia si¢ kazdemu
rodzicowi (opiekunowi prawnemu) mozliwo$¢ uzyskania informacji poprzez
indywidualny kontakt z wychowawca:

1) informacji na temat zachowania 1 postgpow lub trudnosci w nauce jego
dziecka;

2) informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia jego
dziecka.
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7. W niecierpiagcych zwloki sprawach edukacyjno - wychowawczych podejmuje
si¢ dzialania w celu skontaktowania si¢ z rodzicami (opiekunami prawnymi)
okreslonego ucznia.

8. Rodzic (opiekun prawny ) jest obowigzany do:

1) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji
dziecka, odbierania wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy 1
pozostatych nauczycieli lub pracownikow szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania swego dziecka na zajecia szkolne
wynikajace z obowigzku szkolnego;

3) Kazda uzasadniong nieobecnos$¢ swego dziecka na zajeciach winien pisemnie
usprawiedliwic;

4)W przypadku nieobecnosci ucznia powyzej 7 dni jest obowigzany
skontaktowac si¢ z wychowawcg 1 wyjasni¢ przyczyne nicobecnosci.

9. Pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci przez rodzica (opickuna prawnego)
moze mie¢ form¢ powiadomienia wychowawcy poprzez dziennik elektroniczny.
Usprawiedliwienie powinno by¢ wystane z konta rodzica (opiekuna prawnego)
oraz zawiera¢ daty nieobecnosci oraz jej przyczyne.

10. Nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona na ponad 50% zaje¢ edukacyjnych w
miesigcu skutkuje wszczgciem postgpowania egzekucyjnego w trybie
administracyjnym w stosunku do rodzicéw (prawnych opiekundow) ucznia o nie
spetlnianie obowigzku szkolnego.

11. W przypadku gdy uczen mieszkajacy w obwodzie Szkoty realizuje
obowigzek szkolny za granicg lub przy przedstawicielstwie innego panstwa w
Polsce jego rodzic (opiekun prawny) jest obowigzany terminie do 30 wrze$nia
powiadomi¢ dyrektora szkoty o miejscu realizacji obowigzku szkolnego.

§ 28

1. Kazdy nauczyciel ma prawo podja¢ dziatania innowacyjne i eksperymentalne
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach oraz prowadzi¢ badania
naukowe.

2. Szkota moze prowadzi¢ innowacje dotyczace nowych rozwigzan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych majace na celu poszerzenie
badz modyfikacje zakresu realizowanych w szkole celow 1 tresci ksztatcenia,
wychowania lub opieki oraz poprawe skutecznosci dziatania Szkoty.

3. Innowacja obejmuje nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow,
calg Szkofle lub jej czes¢ (oddzial, grupy, ciag klas lub grup).
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4. Innowacja jest mozliwa po zapewnieniu przez Szkote warunkow kadrowych i
organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych.

5. Innowacja wymagajaca dodatkowych srodkéw moze by¢ finansowana ze
srodkéw budzetowych (po uzyskaniu zgody organu prowadzacego Szkote) i
pozabudzetowych (po uzyskaniu srodkow finansowych).

6. Udziat poszczegdlnych nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

7. Innowacje nie moga narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania 1 opieki w zakresie ustalonym w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie o$wiaty, a takze w zakresie uzyskania wiadomosci i umiejetnosci
niezbednych do ukonczenia szkoty oraz warunkdéw 1 sposobu przeprowadzania
sprawdzianow, okreslonych w odrebnych przepisach.

8. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

9. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢é w innowacji;

2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku gdy zalozenia innowacji nie byty wczesniej
opublikowane.

10. Uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z
opisem jej zasad oraz opinig Rady Pedagogicznej 1 zgodg autora lub zespotu
autorskiego innowacji.

11. Dyrektor Szkoty przekazuje Kuratorowi Oswiaty 1 organowi prowadzacemu
szkote w terminie do dnia 31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny, w
ktorym jest planowane rozpoczgcie innowacii.

§ 29

1. W Szkole funkcjonuje stotowka szkolna prowadzona przez firme¢ zewnetrzng
zapewniajgca wszystkim uczniom mozliwos$¢ odptatnego spozycia goracego
positku.

2. Uczniowie korzystaja ze stotowki wedlug ustalonego harmonogramu.
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Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 30

1. W Szkole zatrudniani sg nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty.

2. Zasady zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty
regulujg odrgbne przepisy.

§ 31

1.Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza, w
tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec¢
organizowanych przez Szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatci¢ 1 wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i
szacunku dla kazdego czlowieka;

5) dba¢ o ksztattowanie u ucznidow postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z
ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras i
Swiatopogladow;

6) podnosi¢ swoja wiedz¢ og6lng 1 zawodowa;

7) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
kierowac si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng 1
obywatelska, z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zajec 1 prowadzenie ich na
najwyzszym poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez
siebie zaje¢ edukacyjnych;

3)sporzadzania rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;
4) przestrzeganie szczegdtowych warunkoéw 1 sposobu oceniania, w tym
obiektywne, systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych zgodnie z zaleceniami zawartymi w
orzeczeniach lub opiniach poradni psychologiczno—pedagogicznej;

6) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

7) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o§wiacie;

8) egzekwowanie przestrzegania regulamindw w pracowniach;
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9) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach;

10) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;
11 aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

I2) udzial w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty.

3. Nauczyciel odpowiada za:
1) poprawnos¢ realizacji przyjgtego programu nauczania;

2) jako$¢ 1 wyniki pracy uczniow z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;
3) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

4. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru programu nauczania lub programu wychowania przedszkolnego (lub
opracowania wlasnego programu) i przedstawienia go Dyrektorowi Szkoty;

2) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych i srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;

3) opracowania programu prowadzonego przez siebie kota zainteresowan lub
zespotu;

4) decydowania o biezacej, srodrocznej 1 rocznej ocenie postepow swoich
uczniow;

5) opiniowania oceny zachowania swoich uczniow;

6) wnioskowania w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
swoich uczniow;

7) przed opracowaniem projektu organizacji pracy szkoly zna¢ planowany dla
niego przydziat przedmiotow, klas, wychowawstwa;

8) zna¢ termin planowanych posiedzen Rady Pedagogicznej;

9) zawierania umow, za zgoda Dyrektora Szkotly, z uczelniami lub zaktadami
ksztatcagcymi nauczycieli o odbywaniu praktyk przez studentow tych zaktadoéw
lub uczelni.

5. Zadania wychowawcy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj, uczenie si¢ i przygotowanie
ucznia do pelnienia réznych r6l w dorostym zyciu;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych ucznia;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidw oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej, w
tym dorostymi;

4) diagnozuje srodowisko wychowawcze uczniow;

5) otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich
wychowankow;

6) podmiotowo traktuje kazdego ucznia;

7) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu ustalenia potrzeb wychowawczo-
opiekunczych ich dzieci;

8) wspotdziata z nimi w wychowaniu, umozliwia rodzicom wlaczenie si¢ w
sprawy zycia klasy 1 Szkoty;
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9) odpowiednio wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i1 innymi specjalistami
swiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci,
takze zdrowotnych oraz zainteresowan 1 szczeg6lnych uzdolnien uczniow;

10) systematycznie uczestniczy w pracach zespotu wychowawczego wspdlnie z
psychologiem, pedagogiem, badz (w zaleznosci od potrzeb) przedstawicielem
innych stuzb spotecznych.

6. Wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami poprzez: zebrania klasowe,
rozmowy indywidualne, bezptatny dziennik elektroniczny.

7. Wychowawca wspolpracuje z klasowa radg rodzicow w sposob ustalony z
rodzicami.

8. Obowiagzkiem wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniow 1 rodzicoOw z
zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania okreslonymi w przepisach
oraz innymi postanowieniami szczegétowymi przyjetymi przez szkote. W
szczegolnosci do obowiazkow wychowawcy nalezy:

1) informowanie uczniow i ich o warunkach i sposobie oraz Kryteriach oceniania
zachowania;

2) informowanie uczniow 1 ich rodzicow o warunkach 1 trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) informowanie ucznidéw 1 ich rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych zachowania w terminach i trybie opisanych w tym
dokumencie.

9. Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne 1 prowadzi dokumentacj¢
dotyczacg klasy zgodnie z odrebnymi przepisami.

10. Wychowawca wykonuje zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 32

1. W celu wsparcia realizacji zadah wychowawczych 1 opiekunczych Szkota
zatrudnia pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego 1 logopede.

2. Do zadan psychologa 1 pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole 1 oddziatach
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przedszkolnych w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz
wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow
dzieci i mtodziezy w tym wynikajacych z Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie ré6znych form pomocy w srodowisku
szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologicznopedagogicznej;

9) planowanie i1 koordynowanie zadan zwigzanych z wyborem przez ucznia
dalszej drogi ksztalcenia;

10) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

11) koordynacja wspotpracy z poradnig 1 innymi instytucjami;

12) inne prace zlecone przez Dyrektora Szkoty wynikajace z potrzeb Szkoty
zgodne z prawem 1 majace zwigzek z zajmowanym stanowiskiem.

3. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w
celu ustalenia stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i1 konsultacji dla uczniow 1
rodzicow, w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej
zaburzen, w pierwszej kolejnosci dzieci do integracji;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§33
Inni pracownicy Szkoly

1. W Szkole zatrudnia sig:
1) sekretarza szkoty;

2) ksiggowa;

3) specjaliste ds. kadr
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4) referenta ds. ptac;

5) sprzatajaca;

6) wozng;

7) konserwatora;

8) stroza;

9) pomoc administracji;

10) pomoc nauczyciela;
11) asystenta miedzykulturowego.

2. Nawigzanie i rozwiazywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na
stanowiskach wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu

pracy.
3. Szczegotowy przydziat zadan opracowuje Dyrektor.

4. Do zadan pracownikéw zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole nalezy:

1) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-
porzadkowych;

2) rzetelne wykonywania zadan, ktore maja wplyw na bezpieczenstwo uczniow.
§ 34

1. Szkota stwarza warunki zapewniajgce bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec
organizowanych przez Szkote poprzez:

1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu
uczniow;

2) uzywanie sprawnych srodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;

3) zabezpieczony 1 sprawny sprzet 1 wyposazenie w szczegdlnosci w sali
gimnastycznej, boiska szkolnego oraz pracowni;

4) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okresleniem warunkoéw
bezpieczenstwa;

5) opracowanie ,,Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w Szkole”;

6) zapoznanie ucznidow korzystajacych z zaje¢ na basenie z regulaminem 1
wymogami organizatora ww. zajec;

7) organizacj¢ dyzurow podczas przerw migdzylekcyjnych.

2. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i
wychowawcy realizuja w nizej okreslonych sposobach i formach:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaj¢¢ lekcyjnych;

2) rzetelne pelnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;
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3) w klasach I-III nauczyciel prowadzacy zajecia pozostaje z uczniami takze
podczas przerwy miedzylekcyjnej;

4) niepozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie
zajg¢;

5) kontrolowanie obecnosci uczniow 1 odnotowywanie nieobecnosci uczniow na
zajeciach;

6) przestrzeganie ustalen dotyczacych powrotu uczniow do domu.

3. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zajec¢
organizowanych przez szkole inni pracownicy sg obowigzani do:

1) zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe zachowanie;

2) niewpuszczania uczniéw do kuchni, kotlowni oraz innych pomieszczen, w
ktorych uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo.

4. O kazdym zaistnialym wypadku nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty
zawiadamiajg Dyrektora.

§ 35

1. Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow
klasy VII 1 VIII w celu wspomagania uczniow przy podejmowaniu decyz;ji
edukacyjnych i zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

2. Zajecia prowadza nauczyciele 1 specjalisci.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, s3 prowadzone niezaleznie od pomocy w
wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziala z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.

5. Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w
nim udziat rodzicéw (prawnych opiekundow) uczniow.

6. Szkota corocznie, nie pdzniej niz do 15 wrzesnia, opracowuje na dany rok
szkolny program dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w
ktorym uwzglednia udziat przedstawiciela poradni psychologiczno-
pedagogicznej, specjalistycznych i innych wspotpracujacych ze Szkota.
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7. Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego realizuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

8. Do zadan nauczyciela realizujagcego zadania doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wiasciwych dla uczniow klas VII i VIII;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
4) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkote;

5) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci
dzialan w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem Kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

9. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone s3:

1) na godzinach z wychowawca;

2) w czasie zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;

3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzedow

pracy,
4) podczas spotkan z przedstawicielami szk6t zawodowych.

10. Szkota stwarza mozliwos$ci udziatu uczniow w dniach otwartych szkot
ponadpodstawowych.

11. Ponadto szkota:

1) upowszechnia informator o szkotach ponadpodstawowych;

2) gromadzi informacje dotyczace zawodow w formie folderow, ulotek;
3) tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu.

§ 36

1. W szkole tworzone sg zespoly nauczycieli do realizacji zadan szkoty
okreslonych w statucie: wychowawcze, przedmiotowe 1 problemowo —
zadaniowe.

2. Dyrektor moze powota¢ inne zespoty nauczycieli do realizacji ustalonych
zadan.

3. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.

4. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora
Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
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okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1
pracownikow szkoty.

5. W pracach zespotu mogg bra¢ udzial rowniez osoby niebedace pracownikami
szkoty.

6. Zespo6t okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

7. Podsumowanie pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku
szkolnym zebrania Rady Pedagogicznej.

8. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego
praca kieruje wychowaweca klasy.

9. Zadaniem zespotu nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale jest w
szczegolnosci ustalenie zestawu programdw nauczania, zestawu podrgcznikow
dla danego oddziatu, jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb oraz planowanie
dziatan wychowawczych i1 dydaktycznych.

Rozdziat 6
Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 37

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1
umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole
Podstawowej programow nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢
edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspoélzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych
w § 57.
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4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach 1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz szczegolnych
uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy

dydaktyczno-wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych:

a) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej,

b) egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia
oraz o szczegblnych uzdolnieniach ucznia.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
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7. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
ich rodzicéw (prawnych opiekunow) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

8. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory
objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

§ 38

1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zaj¢ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre§lony
w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2,
uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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4. Dyrektor na wniosek rodzicdw oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glteboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w
tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

5. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego
nowozytnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 39

1. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
a) biezace,
b) klasyfikacyjne: srodroczne 1 roczne oraz koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekunéw).

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ oceng w formie
pisemnej recenzji.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego
rodzicom (opiekunom prawnym).

5. Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone 1 ocenione prace pisemne podczas
omawiania wynikow tych prac.

6. Rodzice (opiekunowie prawni) mogg otrzymac¢ do wgladu prace, o ktorych
mowa w ust. 4 w szkole podczas zebran, a takze w umoéwionym terminie z
nauczycielem lub wychowaweca.

7. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ sfotografowania pracy pisemnej ucznia.

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekundéw prawnych) dokumentacja
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci w wyniku wniesionych zastrzezen jest udostgpniana
do wgladu uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) na terenie Szkoty w
obecnosci pracownika Szkoty. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ date i
adnotacj¢ o zapoznaniu si¢ z udost¢pniong dokumentacja.
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§ 40

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

2. I pétrocze rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa do
ostatniego dnia przed rozpoczeciem ferii zimowych, nie p6zniej jednak niz do
31 stycznia.

3. II potrocze rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli
dzien ten wypada w ferie to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych.

4. Klasyfikacje §rédroczng przeprowadza si¢ na tydzien przed planowanym
terminem rozpoczecia ferii, z zastrzezeniem okresu czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z ogloszonym stanem
epidemicznym, pandemii, wyjatkowym, nadzwyczajnym, wojennym lub kleski
zywiotowej. W okresie tym termin klasyfikacji §rodrocznej ustala Dyrektor
Szkoty.

5. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zajec
dydaktyczno-wychowawczych w szkole, z zastrzezeniem okresu czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z
ogloszonym stanem epidemicznym, pandemii, wyjatkowym, nadzwyczajnym,
wojennym lub kleski zywiotowej. W okresie tym termin klasyfikacji roczne;j
ustala Dyrektor Szkoty.

§ 41

1. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych najpdzniej na tydzien przed
terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informujg uczniow
ustnie o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgc
edukacyjnych. O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych informuja
uczniow 4 tygodnie przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej.

2. Wychowawca najpdzniej na tydzien na przed terminem zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informuje ustnie uczniéw o ustalonych
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania.

3. O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych oraz rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i
Jjego rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani przez wychowawce
pisemnie 4 tygodnie przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej.
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4. Informacja pisemna moze mie¢ forme¢ wpisu do dzienniczka ucznia lub
powiadomienia poprzez dziennik elektroniczny.

5. Wychowawca sporzadza wykaz przewidywanych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania i przekazuje za
posrednictwem ucznia jego rodzicom (prawnym opiekunom). Rodzice (prawni
opiekunowie) sa obowigzani podpisac ten wykaz i zwrdci¢ w kolejnym dniu
wychowawcy.

6. Wykaz, o ktorym mowa w ust. 5 moze by¢ przekazany takze poprzez wpis do
dzienniczka ucznia lub w formie powiadomienia poprzez dziennik
elektroniczny.

7. Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania moga by¢ takze
przekazane w trakcie zebrania rodzicéw danego oddziatu lub indywidualnych
spotkan z wychowawca.

§ 42

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a Srodroczng 1 roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca po zasi¢gnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

2. Na tydzien przed terminem $rdédrocznej lub rocznej klasyfikacji:

1) nauczyciele ustalajg uczniom przewidywane srédroczne 1 roczne oceny
klasyfikacyjne z danych zaje¢ edukacyjnych, z zastrzezeniem § 41 ust. 11 3;
2) wychowawca ustala $roédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania —
po zasiegnieciu opinii innych nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz
ocenianego ucznia.

3. Przewidywane $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i zachowania nauczyciele i wychowawca wpisuja do dziennika
lekcyjnego w ostatnig kolumng przed kolumng na wpisanie $rodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej.

4. Oceny, o ktorych mowa w ust. 3, wpisuje si¢ cyfrowo w skali wymienionej w
§ 43 ust. 1.

5. Oceny ustalone zgodnie z ust. 1 — 3 sa ostateczne, z zastrzezeniem § 521 § 53.

§ 43
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1. Oceny biezace, srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z
zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala si¢ w stopniach wedlug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6 (cel.),

2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb.),

3) stopien dobry — 4 (db.),

4) stopien dostateczny — 3 (dst.),

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop.),

6) stopien niedostateczny — 1 (ndst.).

2. Oceny biezace w klasach IV — VIII moga by¢ ocenami opisowymi
ksztaltujgcymi zawierajagcymi informacje zwrotne o osiggni¢ciach
edukacyjnych.

3. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+71,,—
tacznie ze stopniem, z wylaczeniem stopnia celujacego 1 niedostatecznego. ,,+ i
-~ maja funkcje informacyjna.

4. Ocenianie prac pisemnych jest zalezne od ilo$ci prawidtowych odpowiedzi
(uzyskanych punktow):

1) Celujacy — 98% - 100%;

2) Bardzo dobry — 90 — 97%;

3) Dobry — 70 - 89% ;

4) Dostateczny — 50 - 69%;

5) Dopuszczajacy — 33 — 49%.

5. Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt.1 — 5.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w arkuszach ocen wpisuje si¢ w
pelnym brzmieniu, w dzienniku elektronicznym cyfra wedtug skali w ust.1.

7. Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 ustalajg nauczyciele danych zajec¢
edukacyjnych.

8. Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w
oparciu o oceny biezace, za wiedz¢ 1 umiejgtnosci.
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§ 44

1. Uczen moze w trakcie potrocza zgtosi¢ jeden raz nieprzygotowanie do lekcji
(z jezyka polskiego, jezyka obcego, matematyki 2 razy) z waznych przyczyn,
bez konsekwencji otrzymania oceny niedostatecznej. Zgtoszenie
nieprzygotowania nauczyciel zaznacza zapisem ,,np.”. W terminie wskazanym
przez nauczyciela uczen ma obowigzek uzupetni¢ braki wynikte z
nieprzygotowania lub dtuzszej nieobecnosci w szkole z zastrzezeniem ust 2. i
ust. 3.

2. Na sprawdzian pisemny zapowiedziany z 7 dniowym wyprzedzeniem uczen
moze zglosi¢ nieprzygotowanie, jezeli jego absencja w szkole wynosita powyzej
7 dni.

3. Rodzice (opiekunowie prawni ) moga zgtosi¢ pisemnie z uzasadnieniem
nieprzygotowanie ucznia z waznych przyczyn losowych.

4. Uczen nieobecny na sprawdzianie, ma obowigzek napisania go w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela.

5. Uczen ktory otrzymat ocene¢ niedostateczng ze sprawdzianu pisemnego jest
obowigzany w terminie 14 dni od jej otrzymania zwréci¢ si¢ do nauczyciela o
uzyskanie wyzszej oceny.

§ 45
1. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicoOw (prawnych opiekundéw).

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, a na wniosek pisemny rodzicéw
(prawnych opiekunéw) ucznia, ztozony w ciggu trzech dni od otrzymanej oceny
do nauczyciela, uzasadnia on pisemnie w terminie do 5 dni ustalong oceng.

3. Rodzicom (opiekunom prawnym ) w formie pisemnej w dzienniczkach ucznia
lub w formie wpisow w dzienniku elektronicznym oraz na obowigzkowych
zebraniach wychowawca oraz nauczyciele uczacy zaje¢ edukacyjnych
przekazuja informacje o postgpach 1 trudnosciach ucznia w nauce. W razie
naglej potrzeby w okresie miedzy zebraniami przekazujg informacje na
spotkaniu indywidualnym. Jednocze$nie fakt ten zostaje odnotowany w
dzienniku lekcyjnym.

4. Na wniosek ucznia lub rodzica dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia, a w
szczegblnosci dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego,
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sprawdzianu wiadomosci udostgpniana jest do wgladu. Czynno$ci zwigzane z
udostepnieniem dokonuje upowazniony przez dyrektora wychowawca oddziatu
klasowego, do ktorego uczegszcza uczen.

5. W przypadku pisemnych prac ucznia na wniosek rodzicow nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych przechowujacy te prace udostepnia prace do wgladu
rodzicom. Odbywa si¢ to w terminie obowigzkowych zebran lub w innym
terminie uzgodnionym z nauczycielem.

§ 46

1. Ocena z zachowania wyraza opini¢ szkoty o wywigzywaniu si¢ ucznia ze
swoich obowigzkow okreslonych w § 57 , jego funkcjonowaniu w spotecznosci
szkolnej 1 sSrodowisku pozaszkolnym. Okresla stopien respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

Przy jej ustalaniu bierze si¢ pod uwage nastepujace obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. W klasach IV — VIII srédroczna, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

1) wzorowe — wz.;

2) bardzo dobre — bdb.;

3) dobre — db.;

4) poprawne — pop.;

5) nieodpowiednie — ndp.;

6) naganne — nag.

4. Srodroczna i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca po

zasiggnigciu opinii innych nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz
ocenianego ucznia.

5. Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowaweca i1 nauczyciele
zapisuja w zeszycie obserwacji uczniow danego oddziatu, a wychowawca takze
w dzienniku lekcyjnym.
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6. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest
ostateczna z zastrzezeniem § 53.

§ 47

1. Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1) wyrdznia si¢ wzorowym stosunkiem do obowigzkéw szkolnych;

2) przestrzega wszystkich wymagan stawianych przed nim w § 57;

3) nie ma godzin nieusprawiedliwionych, nie spdznia si¢ na lekcje;

4) nie ma zadnych uwag negatywnych 1 nie byt karany karg statutowa;

5) cechuje go nienaganna kultura osobista w zachowaniu i stowie;

6) godnie reprezentuje szkote bierze udziat w konkursach przedmiotowych,
olimpiadach, zawodach sportowych itp.;

7) jest otwarty na potrzeby innych, z wtasnej inicjatywy podejmuje dziatania w
zakresie pomocy innym.

2. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) wyrdznia si¢ wzorowym stosunkiem do obowigzkéw szkolnych;

2) przestrzega wszystkich wymagan stawianych przed nim w § 57;

3) nie ma godzin nieusprawiedliwionych, dopuszczalne spoznienia
usprawiedliwione w czasie trwania lekcji;

4) otrzymat dopuszczalnie jedng uwage negatywna dotyczaca zaniedban
uczniowskich obowiazkow lub lekcewazenia polecen, po ktorej powinna by¢
natychmiastowa poprawa;

5) nie byt karany karg statutowa;

6) cechuje go bardzo dobra kultura osobista w zachowaniu i stowie;

7) reprezentuje szkote 1 angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty 1 sSrodowiska na
prosbe uczacych.

3. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) rzetelnie wywiazuje si¢ z wigkszosci obowigzkow szkolnych;

2) przestrzega wigkszo$¢ wymagan stawianych przed nim w § 57;

3) nie ma godzin nieusprawiedliwionych, dopuszczalne spdznienia
usprawiedliwione w czasie trwania lekcji;

4) otrzymat dopuszczalnie 2 uwagi negatywne w potroczu;

5) nie byt karany karg statutowa;

6) ma wtasciwa postawe wobec nauczycieli, pracownikow szkoty 1 kolegow;
7) prezentuje wlasciwa kulture osobista w zachowaniu i stowie;

8) mobilizowany przez nauczycieli angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty i
srodowiska;

9) sumiennie wywigzuje si¢ z zadan powierzonych i dobrowolnie przyjetych;
10) rozwija swoje zainteresowania uczestniczac w zajeciach dodatkowych (w
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szkole lub poza nig);
11) chetnie pomaga innym.

4. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory :

1) wypehia podstawowe obowigzki szkolne;

2) powierzone zadania stara si¢ wypelnia¢ chociaz ma sktonno$¢ do
lekcewazenia niektérych wymagan stawianych przed nim w § 57,

3) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spdznia sig;

4) otrzymat dopuszczalnie 4 uwagi negatywne w potroczu lub ukarany zostat
karg statutowa: upomnieniem, ale po jej otrzymaniu poprawit swoje
zachowanie;

5) nie angazuje si¢ w zycie klasy lub szkoty lub czyni to bardzo niechgtnie;

6) sporadycznie niewlasciwie zachowuje si¢ na lekcjach i przerwach, ale reaguje
na upomnienia;

7) kultura osobista nie budzi wigkszych zastrzezen — reaguje na prosby poprawy
Swojego negatywnego zachowania.

5. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) lekcewazy wigkszos¢ obowigzkow szkolnych, jest niesystematyczny w
nauce;

2) tamie wigkszo$¢ wymagan stawianych przed nim w § 57;

3) opuszcza zajecia i spdznia sig¢, ma nieusprawiedliwione godziny;

4) ma wigcej niz 5 uwag negatywnych lub byt karany karami statutowymi, po
ktorych nie poprawil swojego zachowania;

5) nie interesuje si¢ sprawami klasy i szkoty;

6) kultura osobista pozostawia wiele do zyczenia ( zachowanie jest aroganckie,
wulgarne, agresywne);

7) lekcewazy zdrowie wlasne i innych (natogi);

8) nie reaguje poprawa na uwagi do niego kierowane.

6. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) agresywnie zachowuje si¢ w stosunku do innych 0sob;

2) dokonat lub dokonuje aktow wandalizmu, kradziezy, wymuszenia;

3) samowolnie opuszcza zaj¢cia lekcyjne 1 wagaruje, nie usprawiedliwia
opuszczonych godzin lekcyjnych;

4) jest wulgarny i skandalicznie zachowuje si¢ w czasie lekcji i przerw, nie
reaguje na upomnienia;

5) lekcewazy 1 §wiadomie nie wypetnia obowigzkéw szkolnych;

6) wchodzi w konflikt z prawem, stwarza zagrozenie dla zdrowia swojego i
innych;

7) byt wielokrotnie karany karami statutowymi, po ktorych nie zmienit swojej
postawy;

8) nie angazuje si¢ W ogole w sprawy klasy 1 szkoly;

9) odrzuca wszelkie formy pomocy.
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7. Trzy z wymienionych w ust. 6 kryteriow decyduja o wystawieniu oceny
nagannej. W szczeg6lnie uzasadnionych sytuacjach wystarczy spelnienie
jednego kryterium.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego
stwierdzono zaburzenia rozwojowe, wychowawca uwzglednia wptyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie.

§ 48

1. W klasach I-III srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodroczna 1 roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi. Roczna opisowa ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez
ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycig¢zaniem
trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

2. Oceny biezace powinny by¢ ustalane systematycznie.

3. Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 sporzadza wychowawca.

4. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie ocen:

1) stownej;

2) pisemnej;

3) wyrazonej symbolem graficznym,;

4) wyrazonej stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujagcymi w
klasach 1V — VIII, wpisywanej do dziennika.

5. Roczng opisowa oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych i roczng opisowa
ocen¢ zachowania sporzadza komputerowo i podpisuje wychowawca.

6. Roczng opisowa oceng klasyfikacyjng wpisuje si¢ na swiadectwo szkolne
oraz do arkusza ocen.

7. W pierwszym etapie edukacyjnym w ocenianiu biezacym stosuje si¢ oceng
wyrazong symbolem graficznym jako motywujacg oraz samooceng.

8. Elementem wspierajagcym ocenianie 0siggnie¢ w nauce sg np. emblematy
graficzne, zwroty warto§ciujgco-oceniajgce stosowane przez nauczycieli.
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§ 49

1. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Srédroczna, roczng i koncowa ocene klasyfikacyijna z religii i etyki ustala sie
w skali okreslonej w § 43 ust. 1.

§ 50

1. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni ) majacy zastrzezenia do trybu
ustalenia proponowanej oceny z zaje¢ edukacyjnych mogg wnies¢ pisemny
wniosek do Dyrektora szkoty o ponowne jej ustalenie nie pdzniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

2. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora, ze roczna lub konicowa ocena
zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania powotuje
komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiedzy 1 umiejetnosci ucznia oraz
ustala roczng lub koncowg oceng klasyfikacyjng a w przypadku zachowania
ustala roczng lub koncowg ocene klasyfikacyjng z zachowania.

3. Ponownie ustalona ocena nie moze by¢ nizsza od uprzednio ustalone;.

§ 51

1. Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci i testy pisemne sg
przechowywane w szkole do konca roku szkolnego tj. do 31 sierpnia.

2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ ustalenia innych sposobdw sprawdzania osiggnigc
edukacyjnych ustalonych przez nauczyciela 1 wynikajace ze specyfiki danych
zaje¢ edukacyjnych.

§ 52

1. Egzamin klasyfikacyjny ucznia:

1) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

2) realizujacego obowigzek szkolny poza szkotlg;

3) realizujacego indywidualny tok nauki;

4) uczeszezajacego wezesniej do szkoty za granica;

5) przechodzacego ze szkoty niepublicznej nie posiadajgcej uprawnien szkoty
publicznej, przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i
jego rodzicami.
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3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do
niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

4. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z
zastrzezeniem § 53 1 § 54.

5. Tematy zadan i1 ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.

6. Warunki, tryb i forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych nie przeprowadza si¢ egzaminu klasyfikacyjnego
ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza Szkota, sktad komisji powotane;j
do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego
dokumentowania jego przebiegu okresla rozporzadzenie w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow 1 stuchaczy w szkotach publicznych.

§53

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocen¢
klasyfikacyjng z jednych albo dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, nie po6zniej niz do konca
sierpnia.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego

jest ostateczna, z zastrzezeniem § 54.

5. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

6. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze
jeden raz w Szkole promowac¢ do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

7. Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje
nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

8. Tryb i1 forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji
powotanej do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem
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prawidtowosci przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego
udokumentowania przebiegu okresla rozporzadzenie w sprawie szczegotowych
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow 1
stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 54

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor
powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng
ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceneg
klasyfikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

5. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostateczne;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o
ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapic¢ do
niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z
uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).
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7. Przepisy ust. 1 — 6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, jest
ostateczna.

8. Tryb 1 forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci
ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1 oraz ustalania rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, 0 ktorej mowa w ust. 3 pkt 2 , sktad komisji, o
ktorych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem konieczno$ci zapewnienia
prawidlowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub prawidtowosci ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego
udokumentowania pracy komisji okresla rozporzadzenie w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw 1 stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 55

1. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

2. Uczniowi, ktory uczgszcezal na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust.1 wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
zajec.

3. Do sredniej ocen, o ktorej mowa w ust.1 nie wlicza si¢ rocznych ocen
uzyskanych z religii i etyki.

Rozdziat 7
Uczniowie szkoly

§ 56

1. Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej 1 warunkdéw pobytu w zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;j;

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
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wymaganiami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania
zachowania oraz sposobami i warunkami oceniania;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan , w szczegolnosci dotyczacych zycia
szkoty takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych
0sob;

7) uczestniczenia w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych;

8) korzystania z pomocy w przypadkach trudno$ci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

10) korzystania z pomocy socjalne;j.

§57

1. Do obowigzkow ucznia w zakresie wlasciwego zachowania nalezy:

1) przestrzegania postanowien zwartych w Statucie Szkoty oraz obowigzujgcych
regulaminach;

2) systematycznego spetniania obowigzku szkolnego;

3) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zyciu Szkoty;

4) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy
nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci;

5) uczeszczania na zajecia wynikajace z planu zaje¢ 1 przybywania na nie
punktualnie, w razie spoznienia na zaj¢cia, uczen zobowigzany jest do przybycia
do sali, w ktorej si¢ one odbywaja;

6) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

8) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogiczne;,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu klasowego lub szkolnego;

9) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli, innych pracownikéw Szkotly 1 0séb dorostych poprzez:

a) przeciwstawianie si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnos$ci,

b) poszanowanie pogladdw i przekonan innych,

C) poszanowanie godnosci i wolnosci drugiego cztowieka;

10) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba, ze zaszkodzito by innym lub samemu
powierzajagcemu;

11) poszanowania 1 pelnego wykonywania polecen nauczycieli 1 innych
pracownikow Szkoty, szczegbdlnie w zakresie bezpieczenstwa,
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12) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdéw - nie
palenie papierosow, nie picie alkoholu, nie uzywanie narkotykéw, dopalaczy,
ani innych $rodkow odurzajacych;

13) dbania o dobro, tad i porzadek w szkole;

14) brania aktywnego udziatu w lekcjach oraz uzupetniania brakow
wynikajacych z absencji, prowadzenia starannie zeszytu i wykonywania prac
domowych zgodnie z wymaganiami nauczyciela przedmiotu;

15) troszczenia si¢ o mienie Szkoly 1 jej estetyczny wyglad, starania si¢ o
utrzymanie czystosci i porzadku na terenie szkoty;

16) naprawienia wyrzadzonej szkody.

2. Do obowigzkow ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych nalezy:

1) przedktadanie usprawiedliwienia kazdej niecobecnosci niezwlocznie po
przyjsciu do Szkoty, nie p6zniej jednak niz do konca danego miesigca,

2) usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow (prawnych
opiekunéw), w formie pisemnego oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci lub
przestane do wychowawcy z konta rodzica w dzienniku elektronicznym.

3. Do obowigzkdéw ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ na
terenie szkotly nalezy:

1) zachowanie schludnego wygladu,

2) noszenie ustalonego stroju szkolnego codziennego i galowego;

3) strdj galowy, uczen ma obowigzek nosi¢ w czasie:

a) uroczystosci szkolnych, wynikajacych z kalendarza szkolnego,

b) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoly w charakterze
reprezentacji Szkoty;

c) imprez okoliczno$ciowych, jezeli taka decyzje podejmuje wychowawca
klasy, Dyrektor lub Rada Pedagogiczna.

4. Przez strgj galowy nalezy rozumiec:
1) dla dziewczat — ciemna spodnica (granatowa, czarna,), biata bluzka;
2) dla chtopcoéw — ciemne spodnie, biata (jasna) koszula lub garnitur.

5.Ubiér codzienny ucznia musi odpowiada¢ nast¢pujagcym zasadom:

1) ubiér musi by¢ schludny, czysty 1 zadbany, w odcieniach stonowanych
( szaroS$ci , granatu, czerni);

2) nie moze by¢ wykonany z materiatow prze§witujacych;

3) nie moze by¢ wyzywajacy, z odkrytym brzuchem, duzym dekoltem,
odkrytymi plecami;

4) noszona odziez nie moze zawiera¢ wulgarnych, obrazliwych symboli i
napisow, nie moze zawiera¢ nadrukéw zwigzanych z subkulturami
mtodziezowymi;
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5) na terenie budynku szkolnego, hali sportowej uczen zobowigzany jest nosic¢
obuwie zamienne — sportowe, nie rysujgce podtogi , sznurowadta butdéw musza
by¢ zawigzane;

6) uczen moze nosi¢ bizuteri¢ - bizuteria nie moze mie¢ zadnych oznak
subkulturowych ani agresywnych akcentow.

6. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad higieny osobiste;.

7. Nieprzestrzeganie ustalen dotyczacych stroju szkolnego 1 wygladu, ma wptyw
na ocen¢ zachowania ucznia.

§ 58

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie;

2) wybitne osiagni¢cia edukacyjne, artystyczne lub sportowe;
3) wzorowg postawe;

4) prace na rzecz Szkoty i srodowiska;

5) za 100% frekwencje.

2. Wobec uczniéw wyrdzniajacych sie w nauce, zachowaniu 1 aktywnosci
spotecznej stosuje si¢ nast¢pujgce wyrdznienia i nagrody:

1) ustna pochwata Wychowawcy klasy;

2) ustna pochwata Dyrektora wobec spotecznosci szkolne;;

3) list gratulacyjny Dyrektora do rodzicéw ucznia;

4) dyplom pochwalny dla ucznia;

5) wpis do Ztotej Ksiegi.

3. Wyro6znienia i nagrody przyznaje si¢ na wniosek Wychowawcy lub organow
Szkoty.

§ 59

1. Uczen moze by¢ ukarany za:

1) powazne naruszenie obowigzkoéw uczniowskich zawartych w Statucie;
2) nieprzestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego;

3) chuliganstwo, brutalnos$¢, wulgarnos¢;

4) niszczenie mienia spotecznego.
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2. Wobec ucznia moze by¢ zastosowany nastepujacy rodzaj kary:

1) ustne upomnienie Wychowawcy klasy;

2) nagana Wychowawcy klasy z wpisem do dziennika i powiadomieniem
rodzicéw (opiekundéw prawnych);

3) ustne upomnienie Dyrektora Szkoty;

4) pisemna nagana Dyrektora Szkoty z informacja dla rodzicow (opiekunow
prawnych);

5) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych;

6) zawieszenie decyzjg Dyrektora Szkoty w prawach do reprezentowania szkoty
na zewnatrz;

7) wnioskowanie do Kuratora O$wiaty o skreslenie z listy uczniow 1
przeniesienie do innej szkoty.

3.W przypadku razacego naruszenia postanowien Statutu mozna udzieli¢ kary
stosownej do wykroczenia z pomini¢ciem gradacji kar.

4. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do zlozenia wyjasnien.

5. O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicéw (opiekundow
prawnych.

6. Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice moga odwotac si¢ do Dyrektora.

7. Odwotanie sktada si¢ na piSmie w terminie do 3 dni roboczych od
powiadomienia rodzicow (opiekunow prawnych).

§ 60

1. W przypadkach wyczerpania dziatan wychowawczych i1 dyscyplinujgcych
ze stosowaniem kar wiacznie 1 brakiem poprawy zachowania ucznia Dyrektor
moze wystapi¢ do Matopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o
przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

2. Przed wystapieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
Dyrektor moze zasiggna¢ opinii Rady Pedagogiczne;.

58



Rozdziat 8
Przyjmowanie uczniow do szkoly

§ 61

1. Do klasy pierwszej szkoty przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w
obwodzie szkoly na podstawie zgtoszenia rodzicow.

2. Dziecko, ktoremu organ wykonawczy gminy wskazat, jako miejsce realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny
w szkole innej niz szkota podstawowa, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na
wniosek rodzicéw (opiekundéw prawnych), jest przyjmowane do klasy pierwszej
szkoty bez przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego.

3. O przyjeciu uczniow w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

4. Postgpowanie rekrutacyjne i postgpowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do
szkoty, rodzaje dokumentow wymagane od kandydatéw okreslajg przepisu
ustawy Prawo O$wiatowe.

Rozdziat 9
Oddzial przedszkolny

§ 62

1. Do oddziatu przedszkolnego mogg uczeszczaé dzieci od poczatku roku
szkolnego, w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 5 lat, do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku
powyzej 6 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego, w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 10 lat.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne.

4. Zasady przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego okresla Gmina
Krakow.

5. Oddziat przedszkolny funkcjonuje w godzinach 7:00 — 17:00, od poniedziatku
do piatku, z wylaczeniem wszystkich dni, ustalonych i zatwierdzonych przez
szkote jako wolne.
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6. Dzieci z oddziatu przedszkolnego moga korzystac z opieki swietlicy, w
przypadku nieobecnosci nauczycieli prowadzacych, dni wolnych od zajeé
dydaktycznych (tj. dni opiekunczo-wychowawczych) badz dyzurow ustalonych
w szkole.

§ 63

1. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych dzieciom w codziennych sytuacjach i na kolejnym
etapie edukacji;

2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty si¢ w tym, co jest dobre, a co zte;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego
znoszenia streséw i porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w
poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci 1 ich sprawnos¢ fizyczna; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i
technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w
sposob zrozumiaty dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w §wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, taniec, $piew, mate formy teatralne oraz
sztuki plastyczne;

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznos$ci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych
wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej;

11) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym
poprzez rozbudzanie ich §wiadomosci jezykowej 1 wrazliwos$ci kulturowej oraz
budowanie pozytywnej motywacji do nauki jezykéw obcych na dalszych
etapach edukacyjnych, a w przypadku dzieci z uposledzeniem umystowym w
stopniu umiarkowanym rozwijanie $wiadomosci istnienia odmiennosci
jezykowej 1 kulturowej;

12) Podejmowanie dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie
rozwoju kazdego dziecka, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, a w
przypadku dzieci niepetnosprawnych, w tym dzieci z niepetnosprawnoscia
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umystowa w stopniu umiarkowanym, stosownie takze do ich mozliwosci
psychofizycznych i komunikacyjnych oraz tempa rozwoju psychofizycznego.

2. Cele te sg realizowane we wszystkich obszarach dziatalnosci edukacyjnej
wychowania przedszkolnego.

3. Oddziat przedszkolny udziela pomocy psychologiczno —pedagogicznej
wspomagajac indywidualny rozwdj dzieci 1 wspomaga rodzing w wychowaniu
dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole poprzez:

1) rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci;

2) wczesne wykrywanie zaburzen i deficytow rozwojowych;

3) pomoc rodzicom w kierowaniu dzieci do poradni specjalistycznych;

4) wdrazanie wskazan specjalistow z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej;
5) organizowanie zaj¢¢ prowadzonych przez specjalistow;

6) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci;

7) zasigganie opinii rodzicow (prawnych opiekunow) w sprawach dotyczacych
wychowania, opieki oraz uzgadnianie kierunkéw i zakresu realizowanych
zadan;

8) udzielanie biezacych informacji o rozwoju i postepach dziecka,

9) zapewnienie wsparcia rodzicom (prawnych opiekunow) dzieci
niepelnosprawnych.

2. Na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekunéw) w oddziale prowadzone sg
zajecia z religii. Udzial w zajeciach z religii nie jest obowigzkowy. Czas trwania
zaje¢ wynosi 30 minut.

§ 64

1. Opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w oddziale przedszkolnym sprawuje
nauczyciel odpowiedzialny za dang grupg.

2. W czasie zaj¢¢ dodatkowych finansowanych przez Urzad Miasta nauczyciel
jest w grupie podczas ich trwania. W przypadku zorganizowania zaj¢¢ platnych,
opieke nad dzieckiem rodzice przekazuja osobie prowadzacej zajecia.

3. Przed rozpoczeciem zabawy poza salg nauczyciel zobowigzany jest do
sprawdzenia, czy teren, z ktorego bedg korzystaty dzieci, nie zagraza
bezpieczenstwu.

4. Wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren szkoty dokumentowane sg wpisem do
karty wyjscia (ilos¢ dzieci, godzina wyjscia, miejsce, cel, imiona i nazwiska
0s0b sprawujagcych opieke nad dzie¢mi potwierdzone podpisem, lista dzieci).
Dodatkowo nauczyciele informujg z wyprzedzeniem dyrektora Szkoty o
organizowanej wycieczce.

5. W czasie spacerdw 1 wycieczek poza teren Szkoty wymagana jest opieka
jednej osoby dorostej na 10 dzieci.
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6. Podczas powrotu ze spaceru, wycieczki czy tez przekazania grupy drugiemu
nauczycielowi, wychowawca sprawdza liczebnos$¢ grupy.

7. Dziecko moze uczestniczy¢ w wycieczce Srodkami lokomocji po zlozeniu
przez rodzicéw (prawnych opiekundéw) pisemnej zgody.

8. W sytuacji wystgpienia choroby u dziecka w czasie pobytu w oddziale
przedszkolnym, osoba sprawujgca opieke udziela mu niezbednej pomocy, a w
sytuacji zagrozenia zycia wzywa pogotowie ratunkowe.

9. Jesli nie jest to sytuacja wymagajaca ratowania zycia, powiadamia si¢
najpierw rodzicoOw i oni decydujg o dalszym postepowaniu.

10. W przypadku choroby zakaznej rodzice lub opiekunowie zobowigzani sg do
natychmiastowego powiadomienia dyrektora szkoty lub nauczyciela oddziatu
przedszkolnego.

11. Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg tylko dzieci zdrowe, w
przypadku zaobserwowania niepokojacych objawow u dziecka nauczyciel ma
obowigzek niezwtocznie powiadomi¢ rodzicoOw (prawnych opiekunow) dziecka
1 przekaza¢ dziecko pod ich opiekg.

12. Po stwierdzeniu u dziecka choroby zakaznej rodzice (prawni opiekunowie)
po zakonczonym leczeniu dostarczajg zaswiadczenie od lekarza o mozliwosci
uczeszezania do oddziatu przedszkolnego.

13. W oddziale przedszkolnym nie mogg by¢ stosowane wobec dzieci zadne
zabiegi lecznicze 1 podawanie lekow za wyjatkiem opatrzenia drobnych urazow
oraz z zastrzezeniem ust. 9.

§ 65

1. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka maja obowigzek osobistego
przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego z
zastrzezeniem ust. 2.

2. Opieke na dzieckiem w drodze do i1 z oddzialu przedszkolnego sprawuja
rodzice (prawni opiekunowie).

3. Rodzice (prawni opiekunowie) moga upowazni¢ petnoletnig osobe do odbioru
dziecka z oddzialu przedszkolnego. Upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢ 1
nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ 1 numer dowodu tozsamos$ci oraz
wlasnorgczny podpis rodzica (opiekuna prawnego). Jednorazowe upowaznienia
przechowuje wychowawca w dokumentacji oddziatu przedszkolnego przez
tydzien.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg do przekazania dziecka pod
opieke do sali oddziatu przedszkolnego.
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5. Rodzice (prawni opiekunowie) ponoszg odpowiedzialnos¢ za zdrowie i
bezpieczenstwo dziecka w chwili przejecia nad nim opieki po zakonczonym
pobycie w oddziale przedszkolnym.

6. W przypadku wczesniejszego odebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego
nauczyciel odnotowuje nieobecnos$¢ dziecka w przedszkolu w dzienniku zajec, a
takze godzing odbioru dziecka.

7. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na
swQj stan (np. nietrzeZzwos$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

8. Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek odebrania dziecka z oddziatu
przedszkolnego do godziny jego zamknigcia. W przypadku, gdy rodzice lub
osoba upowazniona nie odbiera dziecka , pozostaje ono pod opieka nauczyciela
lub innej osoby wyznaczonej przez Dyrektora nie dtuzej jednak jak do jedne;j
godziny od zakonczonych zajec.

9. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego podejmuje dziatania zwigzane z
kontaktowaniem si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami) lub osobami
upowaznionymi, ktére nie odebraty dziecka z oddziatu przedszkolnego.
Nauczyciel lub osoba dyzurujgca o nicodebraniu dziecka w terminie zawiadamia
Dyrektora.

10. W przypadku nieodebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego przez
rodzicow (prawnych opiekunow) po uptywie czasu, o ktorym w ust. 8 oraz
niemoznos$cig skontaktowania si¢ z nimi, badz osobami upowaznionymi,
Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje o wezwaniu Policji.

11. Zadanie jednego z rodzicow dotyczace nie wydawania dziecka z oddziatu
przedszkolnego drugiemu z rodzicéw moze by¢ respektowane wytgcznie po
okazaniu stosownego wyroku sagdowego.

§ 66

1. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach
wychowania i nauczania poprzez:

1) informowanie rodzicow (prawnych opiekunéw) o realizowanych zadaniach
wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego i planow pracy;

2) udzielanie rzetelnych informacji o postepie w rozwoju dziecka;

3) ustalanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) wspolnych kierunkéw dziatan
wspomagajacych rozwoj 1 wychowanie dziecka; w szczegdlnosci z dzie¢mi o
specjalnych czy specyficznych potrzebach edukacyjnych;

4) udostgpnianie rodzicom wytworow dziatalnosci dzieci;

5) organizowanie, konsultacji i rozméw indywidualnych.
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§ 67

1. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzie¢émi w czasie
pobytu w oddziale przedszkolnym oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem,;

2) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktoérych prowadzone sg zajecia pod
wzgledem bezpieczenstwa oraz powiadamianie o uszkodzeniach i awariach;

3) kontrola obecnosci dzieci na zajeciach;
4) powiadomienie Dyrektora szkoly o wypadku dziecka;

5) organizowanie wycieczek 1 spacerow.

2. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z planowaniem 1 prowadzeniem
pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialno$cig za jej jakos¢
zgodnie z podstawa programowg wychowania przedszkolnego nalezy:

1) organizowanie zaje¢ wspierajacych rozwoj dziecka;

2) przestrzeganie potrzeb rozwojowych dziecka zgodnie z naturalnymi
obszarami rozwoju;

3) organizowanie zaj¢¢ kierowanych biorgc pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich standéw emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystywanie kazdej naturalnie
pojawiajacej si¢ sytuacji edukacyjnej prowadzacej do osiggnigcia dojrzatosci
szkolnej;

4) rozwijanie w dziecku oczekiwania poznawczego, ktére sprzyja jego
rozwojowi;

5) diagnozowanie, obserwowanie dzieci 1 tworcze organizowanie przestrzeni ich
rozwoju;

6) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym,;
7) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji;

8) we wrzesniu kazdego roku szkolnego poprzedzajacego rozpoczecie przez
dziecko nauki w klasie I szkoty podstawowej nalezy przeprowadzi¢ analize
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

9) w kwietniu danego roku szkolnego informacj¢ o gotowosci szkolnej nalezy
przygotowac dla dzieci 6-letnich i 7-letnich w celu przekazania jej rodzicom
(opiekunom prawnym);

10) wspotpracowanie ze specjalistami §wiadczgcymi pomoc psychologiczno -
pedagogiczng, opieke zdrowotng i1 inng.

3. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z wspdlpracg ze specjalistami
Swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng 1 inng
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nalezy:

1) organizowanie warsztatow i prelekcji dla rodzicow ze specjalistami
(psycholog, lekarz, pedagog);

2) udziat w spotkaniach z logopeda, nauczycielem gimnastyki korekcyjnej,
rytmiki w celu omowienia postepow dziecka.

§ 68

1.Rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty;

2) systematycznego uzyskiwania rzetelnej informacji o rozwoju swojego
dziecka;

3) pelnej znajomosci 1 akceptacji dziatan wynikajacych z planow pracy oddziatu
przedszkolnego;

4) udziatu lub obserwacji zaje¢ prowadzonych z dzie¢mi;

5) udzialu w uroczystosciach organizowanych przez szkofe;

6) wyrazania i przekazywania wnioskow i opinii dotyczacych pracy oddziatu
przedszkolnego do dyrektora, organu prowadzacego 1 organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny z zachowaniem okreslonych procedur;

7) uzyskiwania porad 1 wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
8) wspdluczestnictwa w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych i
sportowo - rekreacyjnych dla dzieci i rodzicow;

9) spotkan z nauczycielem w celu wymiany informacji na tematy
wychowawczo-dydaktyczne.

§ 69

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawo do:

1)wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego, wychowawczego 1
dydaktycznego poprzez respektowanie podmiotowosci wychowanka z
poszanowaniem jego wlasnej odrebnosci i godnosci;

2) wychowania w tolerancji do samego siebie 1 innych ludzi bez wzgledu na
pte¢, rase, wiek, stan zdrowia, akceptacji ich odmiennosci 1 potrzeb;

3) ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej, psychicznej,
zaniedbania badz ztego traktowania;

4) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

5) swobody wypowiedzi, wyrazania pogladow 1 ich poszanowania, stosownie do
wieku 1 mozliwosci rozwojowych;

6) zaspakajania poczucia bezpieczenstwa i wypoczynku.
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2. Do obowigzkéw dziecka nalezy:

1) wspotdziatanie z nauczycielami w procesie dydaktyczno-wychowawczym i
terapeutycznym;

2) przestrzeganie ustalonych zasad 1 form obowigzujacych w grupie
przedszkolnej;

3) szanowanie odrgbnosci kazdego kolegi i kolezanki,

4) kulturalne zwracanie si¢ do innych, uzywanie form grzecznosciowych;

5) uczestniczenie w czynnos$ciach porzadkowych 1 samoobstugowych;

6) zgtaszania swojej niedyspozycji i problemow.

§70
Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym i korzystanie z

wyzywienia sg ustalane przez organ prowadzacy.

Rozdziat 10
Postanowienia koncowe

§71

Opieka medyczng objeci sg uczniowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 72
1. Szkota prowadzi dokumentacje¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowe
okreslaja odrebne przepisy.

3. Szkota posiada wlasny sztandar, imi¢ oraz ceremoniat szkolny.

4. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi
przepisami.

5. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
6. Pieczeci imiennych z nazwa petnionej funkcji uzywaja:

1) Dyrektor Szkoty;
2) Zastepca Dyrektora Szkoty.
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7. W sprawach nie unormowanych statutem, majg zastosowanie obowigzujace
przepisy prawa.

§73

1. Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie okre§lonym w ustawie z
dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.)
2. Zasady postepowania w sprawie uchylenia statutu lub niektorych jego
postanowien okresla Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.
U. z 2016 r. poz. 1943)

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolne;.
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